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令和６年度みなと大黒保育園事業報告書 

 

 

１ 保育所の運営 

 （１）児童定員     １００名 

 

  （２）年令別・月別入所児童数（各月初日現在） 

     月  ４   ５   ６   ７   ８   ９   10   11   12   １   ２   ３ 

乳   児 ３  3

３３ 
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4 4 5 

 

5 6 7 7

  

9 9 

１～2歳児 35 36 35 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

３ 歳 児 16 

 

 

16 16 17 

 

17 17 17 17 17 17 17 17 

４歳以上児  27 

 

 

 

26 

 

27 27 27 26 26 27 27 27 26 26 26 

計  81 

 

82 81 84 

 

83 

 

84 85 86 87 86 88 88 

 

 

（３）職員数     R6年度初 ２３名    年度末 ２４名 

（４）職員の異動 

    ① 採用 

       正規 栄養士 １名（Ｒ６.７～ ） 

       正規 調理師 ２名（Ｒ６.６～ Ｒ７．２～） 

 

②  異動 

   正規 保育士  ２名(みなとこども園より) 

   正規 栄養士  １名(みなとこども園より) 

    

③ 産前産後育休・病気療養休 

  産休・育休 

非常勤保育士 １名(R６．９．1７～) 

    

④退職 

   正規 栄養士 １名（～Ｒ６.７ ） 

   正規 調理師 ２名（～Ｒ６.１２） 

 

   

（５）職員会議の開催状況 

・  職員会議 毎日   保育内容の検討・伝達  アレルギー児食の伝達 

・  食育会議 毎月1回 
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２ 教育・保育の内容 

 （１）教育及び保育の理念・方針 

   「共育と安心の基地であるこども園」という理念の下、子どもの人格を認め、子ど

もの主体的な活動を通して、意欲と思いやりを育て、社会の一員として未来に向か

って力強く生きるための基礎を培う教育・保育をめざす。 

  

 （２）教育及び保育の目標 

   子どもの主体的な活動を通して、生きる力の基礎を育成し、子どもの最善の利益

を考慮しつつ、保護者とともに子どもを心身ともに健やかに育成する。 

  ①子どもの主体的な活動としての生活を保障する教育・保育。 

    ②子どもの自発的な活動としての遊びを保障する教育・保育。 

  ③一人一人の特性に応じた教育・保育。 

    ④人との関わりを大切にした教育・保育。 

  

【めざす子ども像】 

   ●自ら考え行動できる子（主体的な活動ができる子）。 

 ●やりたいことがやれる子（意欲的な子）。 

●自分を好きになる子（自尊感情が持てる子）。 

●人の喜びを喜べる子（思いやりのある子）。 

 

【めざす職員像】 

   ●子どもの存在を丸ごと信じられる職員。 

   ●子どもに真心をもって接する職員。 

   ●子どもが見守ることができる職員。 

 

（３）教育・保育の提供する曜日・時間・休園日 

  【２・３号認定子ども】 

提供する曜日  月曜日から土曜日まで 

保育時間 ７；００～１８：００ 

延長保育 １８：００～１９：３０ 

休園日 年末年始（１２月２９日～１月３日） 

  

 （４）外部講師（例 音楽・体育指導等）の指導状況 

     指 導 内 容       講 師 名  指導回数（月・週・回） 

 絵 画  石橋 由子  月２回 

 体 育  いむら体育教室  年４回 

 英会話  ハーマン佳恵子  月２回 

 

 

 （５）実施した特別保育事業名 

   ・延長保育促進事業 

       ・障がい児保育事業  
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  （６）実施した主な行事  別紙１ 

  

３ 職務分担表  別紙２ 

 

４ 給食の実施状況 

 （１）乳  児 

       保育日に実施。月齢に合わせた調理法・材料を検討。 

       保護者との相談の上、離乳食を中期から実施。離乳食計画に基づいて実施。 

 

 （２）１～２歳児 

       全保育日に主食・副食を用意する完全給食を実施。 

       午前９時００分と、午後３時におやつを準備し提供する。 

 

 （３）３歳以上児 

   全保育日に副食給食を実施。誕生会、徳育・食育の日、その他行事の際は主食も供す

る。午後３時におやつを供する。 

 

５ 健康管理の実施状況 

 （１）児童 

   ①小児科 

        年２回、４月と１２月に全園児の健康診断を実施。 

   ②歯科 

        年１回、６月７日に、全園児の歯科検診を実施。 

③尿検査 

    年１回、５月に、３・４・５歳児の尿検査を実施。 

   ④身体測定 

    全園児毎月１回実施 

 （２）職員 

   ①定期健康診断 

        年１回、６月～９月に全職員の健康診断を実施。 

   ②検便 

        給食調理関係者は毎月１回実施。年１回、０－１５７関係検便も実施。 

        職員全員は隔月１回検便を実施。 

 

６ 非常災害防止の実施状況 

 （１）避難・消火訓練 

        ・毎月１回、避難訓練を実施。 

        ・毎月１回、消火訓練 

   ・年１回、不審者対応訓練( 月 日)・地震対応避難訓練( 月 日)・総合避難訓

練( 月 日)を実施。 

 （２）交通安全 

        年２回、市交通安全対策課交通安全指導員より指導を受ける。 
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７ 地域団体・施設・住民と実施した交流事業   

    年 月 日    交流団体・施設名         内    容 

R 年 月  日  南地区コミセン講座   

  

 

 

 

 

８ 研 修 

 （１）職員の外部研修会への参加状況 

   年 月 日       研 修 会 名  出席者

数 

     出席者氏名 

R6、4、11～12 長崎県見守る保育 施設長研修  １ 玉置 

R6、5，13 R6第1回保幼小連携担当者会 

 

 １ 

 

永石 

R6、5，21 特別支援教育講座 特別支援教育研修会①  １ 田﨑 

R6，5，28 

 

７．５ 

 

特別支援教育講座 特別支援教育研修会② 

 

 

  

 １ 田﨑 

 

 

     

山本 

R6, 5, 29 

 

5,  

臥竜塾 13 

 

牛嶋 池田 原口 朝永 山

下 

 

  

8.8 

  下 中尾 大串 神山 久松 

 

 

  皆芳 下石 近藤 栗田 

R6，6，10 

~ 

 

幼児教育研修会Ⅳ １ 玉置 

R6、6，10 令和6年度給食部会研修 １ 近藤 

R6、6，10～11 

~ 

 

見守る保育 リーダー研修会 １ 牛嶋 

hasimoto。 

 

.橋本 

 

 

R6、6、24 長崎県保育協会 施設長研修会 １ 玉置 

 

tomona 

. 

R6,7,30  

..31 

令和6年度 調理従事者等研修会 

 

１ 押渕 

R6,7,11 ～12 第8回九州保育三団体研究大会 熊本大会 

 

 

１ 神山 

R6,8,31 第5回あかちゃんとおかあさん おかあさんのこころ １ 皆芳 

R6,8,30   

 

 

保幼小連携講演会 １ 玉置 

R6,8，31～9，1 

 

  

第55回長崎県見守る保育研究会研修会 15 玉置 永石 神山 朝永 田﨑 牛嶋 

   横田 高祖 久松 山下 池田 指方 

   栗田 中尾 原口 

 R6,9,10 長崎国際大学 給食部会合同研修会  １ 永尾 

  R6、9、18 主任・主幹研修会（佐世保）  １ 牛嶋 

 R6，10，11 

 

特別支援教育研修会Ⅱ  １  矢野 

 R6、10、19 出張臥竜塾セミナーin長崎  ２  指方 朝永 

 R6、11，29 日本保育協会九州ブロック女性部会（長崎大会）  １ 牛嶋 

 R7、1、16 保幼小連携担当者事務局説明会  １ 永石 

 R7、2，4 

 

行動観察研修  １ 池田 

 R7、2、6 令和 6 年度給食部会研修 
 

 

れ 

 １  押渕 

 

臥竜塾セミナー（オンライン） 6/28 ０歳児の保育 

               7/26 １歳児の保育 

               9/20 ２歳児の保育 
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               11/４ ３、４、５歳児の保育 

               1/17 チーム保育 

 

（２）園内研修の実施状況 

・  ６月１９日・・・・・見守る保育について（玉置） 

・ ６月１４日・・・・・嘔吐下痢処置のプリント配布・ 

・  ７月１２日・・・・・０歳児保育について 

・ ８月 ９日・・・・・１歳児保育について 

・ ９月２９日・・・・・２歳児の保育について 

・１２月 ６日・・・・・３，４，５歳児の保育 

 ・１２月１６日・・・・・救命救急の研修 

・ １月３０日・・・・・チーム保育について 

・ ３月２５日・・・・・新年度に向けて 

     

 

９ 保育研修生・ボランティアの受け入れ状況 

 （１）保育研修生 

      期  間  日数          学  校  名  人 数 

７月２４日～２６日    ３

日日 

 

佐世保東翔高校（インターシップ）   １ 

       

       

    

 （２）ボランティア   

     年 月 日     提 供 者 名 内 容 

7月24日～8月17日 

~~^ 

 

市内高校生（菫が丘支援センター）10名 保育補助 

芽生名 12月20日 支援利用者有志  クリスマスコンサート 

 

１０ 実施した施設整備 

 （１）施設の改築・修繕（１００万円以上） 

     年 月 日    業 者 名      内    容    金 額 

    

 （２）固定資産備品（１０万円以上）の購入 

     年 月 日    業 者 名      物  品  名    金 額 

    

 

１１ 保護者会の状況 

   ・R5.5.30  保護者会 ０・５歳児 

  ・R5.6. 8    保護者会 １・３歳児 
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  ・R5.6.22  保護者会 ２．４歳児 

 

・R5.10      保護者アンケート実施 

・R5.11.18  移譲説明会 アンケート結果報告 

・R6.2.10  重要事項説明会（民営化に伴う） 

・R6.2.29  参観、保護者会 


